Regulamin ochrony wilasnosci intelektualnej
w Instytucie Sadownictwa i Kwiaciarstwa im. Szczepana Pienigzka
w Skierniewicach

Instytut Sadownictwa i Kwiaciarstwa im. Szczepana Pienigzka w Skierniewicach
(dalej: Instytut) dgzy do zapewnienia ochrony wynikom pracy intelektualnej
powstatym jako efekt prowadzonej dziatalnosci naukowej, badawczej i rozwojowej
oraz wspiera dziatania zmierzajgce do transferu tych wynikow do $rodowiska
gospodarczego. W celu realizacji powyzszych celow przyjmuje sie ponizszy
regulamin ochrony wtasnosci intelektualnej.

Zakres podmiotowy regulaminu

§1

1. Postanowienia regulaminu stosuje sie do pracownikdéw Instytutu zatrudnionych
na podstawie umowy o prace oraz 0s0b zatrudnionych w Instytucie na podstawie
niepracowniczych form zatrudnienia (umow zlecenia, umow o dziefo), ktérych
zakres obowigzkéw w catosci lub w czesci polega na Swiadczeniu pracy
o charakterze intelektualnym.

2. Postanowienia regulaminu stosuje sie do pozostatych pracownikéw, o ile
przewidujg to postanowienia umow o prace albo pracownicy wyrazg na to zgode,
oraz do pozostatych os6b zatrudnionych na podstawie niepracowniczych form
zatrudnienia (uméw zlecenia, uméw o dzielo), o ile przewidujg to postanowienia
tych umow albo osoby te wyrazg na to zgode.

3. Postanowienia regulaminu stosuje sie do studentow, dyplomantéw, doktorantow
i innych oséb niezwigzanych z Instytutem stosunkiem pracy, o ile przewidujg to
postanowienia zawartych z tymi osobami umaow.

Zakres przedmiotowy regulaminu
§2

1. Postanowienia regulaminu stosuje sie do wynikbw pracy intelektualnej
uzyskanych w trakcie realizowanych w Instytucie prac naukowych, badawczych
I rozwojowych.

2. Postanowienia regulaminu stosuje sie do wynikbw pracy intelektualnej
uzyskanych przy pomocy Instytutu.

3. Postanowienia regulaminu stosuje sie do wynikbw pracy intelektualnej
przeniesionych na rzecz Instytutu przez Tworce.

Wyniki pracy intelektualnej
§3
1. Wryniki pracy intelektualnej stanowia:

1) utwory wyrazone stowem, symbolami matematycznymi, znakami graficznymi
W rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,



w szczegolnosci utwory naukowe, programy komputerowe i bazy danych
spetniajgce cechy utworu,

2) przedmioty wtasnosci przemystowej, w szczegolnosci wynalazki, wzory
uzytkowe i wzory przemystowe, w rozumieniu ustawy Prawo wtasnosci
przemystowej,

3) odmiany roslin w rozumieniu ustawy o ochronie prawnej odmian roslin,

4) procedury, metody, zasady dziatania, koncepcje i informacje praktyczne
wynikajace z doswiadczenia i badan (know-how) nie podlegajgce ochronie
prawnej, z tym, ze ochrong objete moga by¢ sposoby ich wyrazenia.

Pracownicze wyniki pracy intelektualnej
§4

Pracownicze wyniki pracy intelektualnej oznaczajg wyniki pracy intelektualnej
uzyskane w trakcie wykonywania obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy.
Obowiazki wynikajace ze stosunku pracy oznaczajg zadania, ktérych
realizacja przewidziana jest postanowieniami umowy o0 prace, regulaminem
pracy, zakresem obowigzkéw i poleceniami przetozonego mieszczacymi sie
w granicach obowigzkéw pracowniczych Tworcy, zawsze w powigzaniu
z zadaniami Instytutu.

Za pracownicze wyniki pracy intelektualnej uznaje sie wyniki uzyskane przy
pomocy Instytutu, takze w oparciu o odrebne umowy lub finansowane ze
srodkow publicznych.

Pomoc Instytutu oznacza w szczegdlnosci naktady finansowe oraz techniczne
I materiatowe polegajgce na udostepnieniu pomieszczen i/lub urzgdzen
I Srodkow, ktore stanowig warunek uzyskania wyniku pracy intelektualnej.

Za pracownicze wyniki pracy intelektualnej uznaje sie wyniki uzyskane poza
obowigzkami wynikajgcymi ze stosunku pracy, jezeli przewidujg to postanowienia
zawartej miedzy Instytutem a TwoOrcg umowy O przeniesieniu praw do tych
wynikéw na rzecz Instytutu.

Za pracownicze wyniki pracy intelektualnej uznaje sie wyniki uzyskane podczas
trwania stypendium naukowego finansowanego przez Instytut lub urlopu
naukowego.

Nie uznaje sie za pracownicze wyniki pracy intelektualnej wynikow uzyskanych
podczas trwania urlopu bezptatnego.

Zasady nabywania przez Instytut praw do wynikbw pracy intelektualnej
uzyskanych przez pracownika delegowanego do innej placéwki naukowej w kraju
lub za granicg zostang kazdorazowo okreslone w umowie.

Niepracownicze wyniki pracy intelektualnej
§5

Niepracownicze wyniki pracy intelektualnej oznaczajg wyniki pracy
intelektualnej uzyskane w innych warunkach niz okreslone w § 4.

Prawa osobiste i majatkowe do niepracowniczych wynikoéw pracy intelektualnej
przystugujg w catosci Twércom.

Tworca niepracowniczego wyniku pracy intelektualnej moze zwréci¢ sie do
Instytutu o udzielenie pomocy w zarzadzaniu wynikiem. Instytut moze udzieli¢
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pomocy odptatnie lub nieodpfatnie w zamian za czes¢ udzialbw w prawie do
wyniku, ktérych wysokos¢ okresla umowa ustalajgca prawa i obowigzki stron.
Twérca niepracowniczego wyniku pracy intelektualnej, ktéry stanowi czes¢
ogollnego pracowniczego wyniku pracy intelektualnej, moze przekaza¢ swoj
udziat Instytutowi do korzystania, przenies¢ na Instytut prawo do wyniku lub
zawrze¢ umowe o wspoélnosci prawa do wyniku.

Postanowienia dotyczace utworow
w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych

§6

Autorskie prawa osobiste do utworu naukowego obejmujg prawo do:

1) autorstwa utworu,

2) oznaczania utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem lub anonimowego
udostepniania utworu,

3) nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania,

4) decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu,

5) nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.

Autorskie prawa osobiste, o ktorych mowa w ust. 1, przystugujg Tworcy.

Autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego obejmujg prawo do:

1) korzystania z utworu,

2) rozporzadzania utworem na wszystkich polach eksploataciji,

3) wynagrodzenia za korzystanie z utworu.

Autorskie prawa majagtkowe, o ktérych mowa w ust. 3, przystugujg Tworcy

Z nastepujacymi zastrzezeniami:

1) jezeli ustawa lub umowa o0 prace nie stanowig inaczej, Instytut nabywa
autorskie prawa majgtkowe do utworu naukowego, ktory powstat w wyniku
wykonywania przez Twoérce obowigzkédw wynikajgcych ze stosunku pracy,
z chwilg przyjecia tego utworu, przy czym brak zawiadomienia Tworcy
0 nieprzyjeciu utworu lub uzaleznieniu przyjecia od dokonania okreslonych
zmian oznacza, ze utwor zostat przyjety bez zastrzezen,

2) prawo do pierwszej publikacji utworu naukowego, ktory powstat w wyniku
wykonywania przez Tworce obowigzkow wynikajgcych ze stosunku pracy,
przystuguje Instytutowi, jezeli w umowie 0 prace nie postanowiono inaczej,
przy czym Tworca ma prawo do wynagrodzenia,

3) prawo do pierwszej publikacji utworu naukowego wygasa, jezeli nie zawarto
z Tworcg umowy o0 wydanie utworu w ciggu szesciu miesiecy od przyjecia
utworu lub utwor nie zostat opublikowany w ciggu dwéch lat,

4) jezeli Instytut nie jest zainteresowany publikacjg utworu naukowego we
wtasnych wydawnictwach, Twdérca ma prawo, z uwagi na indywidualny
dorobek naukowy i ocene Instytutu, do publikacji utworu w innym
wydawnictwie przed wygasnieciem terminéw okreslonych w pkt. 3), przy czym
uznaje sie, ze przystugujace Instytutowi prawo do pierwszej publikacji utworu
zostaje zrealizowane przez umieszczenie w publikacji obok nazwiska Tworcy
petnej nazwy Instytutu,

5) Instytut ma prawo do nieodptatnego korzystania z materialu zawartego
w utworze naukowym oraz udostepniania go osobom trzecim, jezeli wynika to
z uzgodnionego z Tworcg przeznaczenia utworu lub zostato postanowione
w zawartej z Tworcg umowie, zas w przypadku odptatnego udostepniania
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materiatlu zawartego w utworze naukowym Tworca ma prawo do
wynagrodzenia.
Twérca utworu naukowego zobowigzany jest do ztozenia bezposredniemu
przetozonemu — kierownikowi jednostki organizacyjnej Instytutu egzemplarza
utworu, za$ kierownik wydaje Tworcy ,Potwierdzenie przyjecia utworu
naukowego”, stanowigce zatacznik nr 1 do regulaminu.
Tworca nie moze ujawni¢ informacji zawartych w utworze naukowym,
w szczegolnosci w publikacji lub publicznej prezentacii, jezeli takie ujawnienie
mogtoby spowodowac ryzyko pozbawienia ochrony prawnej wynikdw pracy
intelektualnej zawartych w utworze lub zniweczy¢ mozZliwo$é uzyskania takiej
ochrony przez Instytut.

Postanowienia dotyczace przedmiotow wilasnosci przemystowej
87

Prawo do uzyskania:

1) patentu na wynalazek,

2) prawa ochronnego na wzor uzytkowy,

3) prawa z rejestracji wzoru przemystowego

oraz ich komercjalizacji, gdy wynalazek, wzor uzytkowy lub wzor przemystowy
(dalej: projekt wynalazczy) stanowi pracowniczy wynik pracy intelektualnej,
przystuguje Instytutowi.

W przypadku opracowania projektu wynalazczego w wyniku realizacji umowy,
ktorej strong jest minister wlasciwy do spraw nauki, minister wtasciwy do spraw
rolnictwa lub inny podmiot finansujacy, sprawa uzyskiwania praw, o ktoérych
mowa w ust. 1, bedzie kazdorazowo uregulowana w tej umowie.

Tworca projektu wynalazczego, do ktérego prawo posiada inny podmiot, a do
opracowania ktérego zostaty wykorzystane pracownicze wyniki pracy
intelektualnej, zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia o tym w formie
pisemnej dyrektora Instytutu.

Twoérca projektu wynalazczego zobowigzany jest do ztozenia bezposredniemu
przetozonemu — kierownikowi jednostki organizacyjnej Instytutu dokumentéw
przedstawiajgcych projekt, zas kierownik wydaje Tworcy ,Potwierdzenie przyjecia
projektu wynalazczego”, stanowigce zatgcznik nr 2 do regulaminu. Kierownik
jednostki organizacyjnej w uzgodnieniu z Twodrcg wydaje wstepng opinie
0 celowosci ubiegania sie 0 ochrone prawng projektu i przekazuje zgtoszenie
wraz z opinig dyrektorowi Instytutu. Dyrektor Instytutu podejmuje ostateczng
decyzje dotyczaca celowosci ubiegania sie o ochrone prawng projektu.

Do czasu podjecia przez dyrektora Instytutu decyzji o celowosci ubiegania sie
o ochrone prawng projektu wynalazczego, Twdrca zobowigzany jest do
zachowania projektu w tajemnicy poprzez nieujawnianie w jakiejkolwiek formie,
w szczegolnosci publikacii lub publicznej prezentacji. Po podjeciu przez dyrektora
Instytutu decyzji o ubieganiu sie o ochrone prawng projektu, Tworca
zobowigzany jest do zachowania projektu w tajemnicy poprzez nieujawnianie
w jakiejkolwiek formie, w szczegdlnosci publikacji lub publicznej prezentacji, do
dnia uzyskania potwierdzenia zgtoszenia projektu w krajowym, zagranicznym lub
miedzynarodowym urzedzie patentowym.



Obowigzek zachowania projektu wynalazczego w tajemnicy dotyczy Tworcy
takze po ustaniu stosunku pracy, jezeli nie zostaty spetione warunki okreslone
W ust. 5.

W razie podjecia przez dyrektora Instytutu decyzji o nieubieganiu sie o ochrone
prawng projektu wynalazczego, dyrektor Instytutu na Zzadanie Tworcy
zobowigzany jest do nieodptatnego przeniesienia prawa do uzyskania patentu,
prawa ochronnego lub prawa z rejestracji na jego rzecz.

Wykaz dziedzin techniki, w ktérych Instytut moze uzyskiwa¢ patenty, prawa
ochronne i prawa z rejestracji, zawiera zatacznik nr 4 do regulaminu.

Postanowienia dotyczace odmian roslin
§8

Prawo do uzyskania wytgcznego prawa hodowcy do odmiany rosliny oraz jego
komercjalizacji, gdy odmiana rosliny stanowi pracowniczy wynik pracy
intelektualnej, przystuguje Instytutowi.

W przypadku uzyskania odmiany rosliny w wyniku realizacji umowy, ktorej strong
jest minister wtasciwy do spraw nauki, minister wiasciwy do spraw rolnictwa lub
inny podmiot finansujgcy, sprawa uzyskania prawa, o ktérym mowa w ust. 1,
bedzie kazdorazowo uregulowana w tej umowie.

Tworca odmiany rosliny, do ktorej prawo posiada inny podmiot, a do otrzymania
ktorej zostaly wykorzystane pracownicze wyniki pracy intelektualnej,
zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia o tym w formie pisemnej
dyrektora Instytutu.

Twérca odmiany rosliny zobowigzany jest do ziozenia bezposredniemu
przetozonemu — kierownikowi jednostki organizacyjnej Instytutu dokumentéw
charakteryzujacych odmiane, za$ kierownik wydaje Tworcy ,Potwierdzenie
przyjecia odmiany rosliny”, stanowigce zatgcznik nr 3 do regulaminu. Kierownik
jednostki organizacyjnej w uzgodnieniu z Tworca wydaje wstgpna opinie
o0 celowosci ubiegania sie o ochrone prawng odmiany i przekazuje zgtoszenie
wraz z opinig dyrektorowi Instytutu. Dyrektor Instytutu podejmuje ostateczng
decyzje dotyczaca celowosci ubiegania sie o ochrone prawng odmiany.

Do czasu podjecia przez dyrektora Instytutu decyzji o celowosci ubiegania sie
0 ochrone prawng odmiany rosliny, Twérca zobowigzany jest do zachowania
odmiany w tajemnicy poprzez nieujawnianie w jakiejkolwiek formie,
w szczegolnosci publikacii lub publicznej prezentacji. Po podjeciu przez dyrektora
Instytutu decyzji o ubieganiu sie o ochrone prawng odmiany, Twodrca
zobowigzany jest do zachowania odmiany w tajemnicy poprzez nieujawnianie
w jakiejkolwiek formie, w szczegodlnosci publikacji lub publicznej prezentacji, do
dnia uzyskania potwierdzenia zgtoszenia odmiany w krajowym lub
miedzynarodowym organie rejestrowym.

Obowigzek zachowania odmiany rosliny w tajemnicy dotyczy Tworcy takze po
ustaniu stosunku pracy, jezeli nie zostaty spetnione warunki okreslone w ust. 5.
W razie podjecia przez dyrektora Instytutu decyzji o nieubieganiu sie¢ o ochrone
prawng odmiany rosliny, dyrektor Instytutu na zgdanie Tworcy zobowigzany jest
do nieodptatnego przeniesienia prawa do uzyskania wyfacznego prawa do
odmiany na jego rzecz.



Postanowienia dotyczace pozostatych wynikoéw pracy intelektualnej
§9

Postanowienia dotyczace utwordéw, przedmiotbw wasnosci przemystowej
I odmian roslin w zakresie zgtaszania, ubiegania sie o ochrone prawng
I zachowania tajemnicy stosuje sie odpowiednio do procedur, metod, zasad
dziatania, koncepcji i informacji praktycznych wynikajgcych z doswiadczenia
I badan (know-how).

W przypadku procedur, metod, zasad dziatania, koncepcji i informaci
praktycznych wynikajgcych z doswiadczenia i badan (know-how), ktére nie
podlegajg ochronie prawnej za pomocg praw wytgcznych, ale mogg by¢
przedmiotem komercjalizacji, dyrektor Instytutu moze podja¢ decyzje o objeciu
ich tajemnica.

Zasady korzystania przez Instytut i Twérce
z pracowniczych wynikéw pracy intelektualnej

§ 10

Instytut moze komercjalizowac¢ pracownicze wyniki pracy intelektualnej poprzez:

1) udostepnienie osobom trzecim w formie licencji za wynagrodzeniem,

2) przeniesienie praw na osoby trzecie za wynagrodzeniem,

3) utworzenie odrebnego podmiotu w formie spétki spin-off z udziatem Tworcy
I Instytutu.

O wyborze formy komercjalizacji pracowniczego wyniku pracy intelektualnej

decyduje dyrektor Instytutu w porozumieniu z Tworcg i kierownikiem jednostki

organizacyjnej Instytutu, w ktérej zatrudniony jest Tworca.

Zyski osiggniete w wyniku komercjalizacji pracowniczych wynikéw pracy

intelektualnej sg dzielone, po potragceniu poniesionych przez Instytut naktadéw,

nastepujgco:

1) 50% dla Tworcy,

2) 25% dla komérki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest Tworca,

3) 25% dla Instytutu,

o ile umowa nie reguluje inaczej.

Tworcy, ktory zostaje zatrudniony w spétce spin-off lub staje sie jej udziatowcem,

nie przystuguje co do zasady prawo do jakichkolwiek korzysci uzyskanych

z komercjalizacji pracowniczych wynikow pracy intelektualnej poza prawem do

czesci zysku spotki i wynagrodzeniem, jakie w niej otrzymuje.

Tworcy nie przystuguje wynagrodzenie z tytulu korzystania przez Instytut

z pracowniczych wynikéw pracy intelektualnej w celach naukowych, badawczych,

rozwojowych i dydaktycznych.

Pracownicze wyniki pracy intelektualnej mogg by¢ przez ich Twobrce

wykorzystywane bez ograniczenh wytgcznie w jego dziafalnosci naukowej.

Twércy nie wolno bez pisemnej zgody dyrektora Instytutu lub udziatu

upowaznionego przedstawiciela Instytutu podejmowac jakichkolwiek decyzji

I zobowigzah wobec 0sOb trzecich w zakresie komercjalizacji pracowniczych

wynikéw pracy intelektualnej.

Twdrca po ustaniu stosunku pracy zobowigzany jest do przekazania dyrektorowi

Instytutu informacji o posiadanych pracowniczych wynikach pracy intelektualnej
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10.

oraz nie moze bez zgody dyrektora Instytutu wykorzystywac¢ tych wynikow
w celach komercyjnych. Przy wykorzystywaniu tych wynikbw w dalszej
dziatalnosci naukowej Twodrca powinien mie¢ na uwadze prawa i interesy
Instytutu.

Zasady ogo0lne dotyczace zyskow z tytutu komercjalizacji pracowniczych wynikéw
pracy intelektualnej mogg by¢ zmienione i nie stanowig podstawy dla roszczen
Tworcy wobec Instytutu. Podstawg takich roszczeh moze by¢ jedynie pisemna
umowa zawarta miedzy Instytutem a Tworca.

Instytut moze udzieli¢ Tworcy pomocy w komercjalizacji niepracowniczych
wynikOdw pracy intelektualnej, gdy prawa do nich nie przystugujg Instytutowi,
a decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor Instytutu.

Postanowienia koncowe
811

Postanowienia dotyczgace Tworcy stosuje sie takze do Wspottworcy. Wspottworey

pracowniczego wyniku pracy intelektualnej zobowigzani sg do uzgadniania

swoich stanowisk w sprawach ich dotyczacych i wyznaczenia petnomocnika do

reprezentowania ich intereséw wobec Instytutu.

Decyzje w sprawach objetych regulaminem podejmuje w imieniu Instytutu

dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.

Naruszenie postanowien regulaminu stanowi naruszenie obowigzkow

pracowniczych uregulowanych przepisami prawa pracy, pociggajace za sobg

konsekwencje okreslone tymi przepisami.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie odpowiednie

przepisy ustaw:

1) ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(tekst jednolity DzU nr 90 z 2006 r., poz. 631 z pézn. zm.),

2) ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wtasnosci przemystowej (tekst
jednolity DzU nr 119 z 2003 r., poz. 1117 z p6zn. zm.),

3) ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst
jednolity DzU nr 153 z 2003 r., poz. 1503 z pézn. zm.),

4) ustawy z dnia 26 czerwca 2003 r. o ochronie prawnej odmian roslin (DzU nr
137, poz. 1300 z p6zn. zm.),

5) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity DzU nr 21
z 1998 r., poz. 94 z po6zn. zm.),

6) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (DzU nr 16, poz. 93 z pozn.
zm.).

Przepisy ustaw wymienionych w ust. 4 majg zastosowanie do interpretacji

postanowien regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Skierniewice, dnia 21.12.2009
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